
机关各部门 2021年度考核优秀指标分配计划 

 

机关各单位： 

根据《关于开展 2021 年教职工年度考核的通知》要求，学

校按照 13%的优秀指标比例划拨给机关党委 21个优秀指标，另

外有 11 个部门去年考核优秀增加一个优秀指标。机关党委在此

基础上进行了统筹分配，分配中既考虑了近年部门使用指标的情

况，也对明年指标的分配有一个基本考虑。现将分配计划公布如

下： 

序

号 
部门 

计算基数

（人） 

指标数（按

13%计算） 
分配指标 自带指标 

1 党政办公室 6 0.78 0 1 

2 组织部 5 0.65 1 1 

3 宣传部、统战部 6 0.78 0 1 

4 纪委办 4 0.52 1 1 

5 巡察办（机关党委） 2 0.26 0   

6 党委教师工作部 8 1.04 1 1 

7 党委学生工作部 9 1.17 1 1 

8 武装保卫部 7 0.91 1 1 

9 校工会 5 0.65 1 1 

10 校团委 4 0.52 1   

11 发展规划处 5 0.65 0   

12 教学部 13 1.69 2 1 

13 科研部 10 1.3 1   

14 信息技术与实验保障处 14 1.82 2   

15 审计处 4 0.52 0   

16 财务处 14 1.82 2   

17 质量监控处 7 0.91 1   

18 地方合作与校友工作办公室 5 0.65 1 1 

19 国际合作与交流处 3 0.39 1   

20 国有资产管理处 6 0.78 1   

21 新校区推进办 5 0.65 1   

22 继续教育学院 9 1.17 1   

23 创新创业学院 3 0.39 1   

24 学科建设与研究生处 1 0.13 0 1 

  合计 155 21 21   



各单位在个人述职、单位民主评议（或测评）基础上，提出

考核等次的初步意见，并于 12月 17日前将推荐的优秀人员名单

报给机关党委办公室刘艳萍。 

 

机关党委 

2021年 12月 8日 


